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招聘

Humanlogix 测评工具的主要作用之一招聘环境的预评估。
与其他预评估软件不同，hx关注的不是软性技能，而且软性因素，即测评对象是否
与岗位要求相匹配。

不需要让数百位测评对象直接参加面试，逐一了解他们如何完成工作（态度、偏好
以及行为策略），如果使用humanlogix ，只需要4步就可以完成。
1. 定义自己的理想人才
2. 匹配个人结果与目标要求
3. 筛选并了解自己的人才

节省时间和金钱，让学员提供必需的信息，便于筛选。
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步骤1：定义理想中的岗位要求

测评工具提供高效的工
具，定义某项工作所需
的行为优点和态度

针对40个属性设计目标
值和偏差（承受能力）

设计你喜欢的工作岗位
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步骤2：评估
可以让全部学员进行工作评估—无论任何时间任何地点，不要担心数量。你可以访问大量
的测评对象，从而节省时间和金钱。

通过实际案例，让学员
体验未来工作情形。定
义一整套维度和测试长
度。

节省时间和金钱
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步骤3：匹配
选择需要与目标工作要求匹配的测评对象

避免不愉快的工作面
试
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步骤3：匹配报告1
通过仪表盘，可以查看全部行为属性，了解哪些属性超过了预先制定的工作要求。

从缺点导向转为匹配导向

显示出测评对象详细数据视
图，而不是平均值，平均值
无法反映出个人的行为类型
复杂程度。

实现最佳的匹配而不
是寻找缺陷
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步骤3：匹配报告2

统计数字：对学员进行比较，
根据他们匹配数量和变化系
统

快速了解到与目标要求相距
最大的行为属性。
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步骤4：选择并了解你的对象

可以全面了解所选测评对象
的最大行为优点。
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步骤4：选择并了解你的对象

由于工作要求的不同，所以表现出的行为或态度也会不一致。所以，你要了解
在特定的工作情景中，会出现哪些具体的行为。
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步骤4：选择并了解你的对象

不仅要了解个人偏好，还要了解经验和资质。
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联系方式

瑞士:
Humanlogix AG
Multergasse 26
CH 9000 圣加伦
contact@humanlogix.com

中国:
Benny P.C. Chan
Wealth Partners Limited.
香港
benny.chan@wealthpartners.hk
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